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1. OBuine noaowens

1.1 Hacrosuee  Tonowenme  paspadorano  kax  Ilpuosetic K
(KOLICKTIBIOMY J0TOBOPY MYHHUHIATEHOTO GIO/UAETHOTO AONIKOAEHOTO
OGPRIORATEILHOTO YHPCATCHI ETCKOND Cala KOMGHHHPOBAIIOND Bita Ne
32 Mymutnassioro o5pazonunis Tinsewenckii paiom ot 27.05.20151
pernerpanmonHii No 3315 -M

12 Hactosuce  Tlonoweiie  YCTOHABIAGIET NODAIOK  OCYULCCTRIEHIA
CTUMYTUPYIONINX BLIVIAT NEAQTOTIHECKIN PRGOTHIKAN MYHHLIIALHOTO
GIOTKETIIOND AOUIKOTLON QTPARAMITEHHOTO YHPEAICHHA ACTEKOM0 Catd
KowBHIIpongtHOr0 Bz N 32 yHMIMAQSHORO  oGpaisanin
Tuvaencknit paitos (zatee MBIIOY e Ne 32), ¢ ueiio noasiuerim
KaecTia  BOCTHTATETBHOO uw  abparomarensioro  npoitecca,
CTHMYIPORAHIA MPOECCHONATLHOTO YPOBIA PADOTHIKON, MOBSILCHIIH
MTCPHAIBHOIi JaIITTeECOBINHOCTH TIEHATQrOn, PRSBHTHA THOPHECKOTT
GKTHBHOCTH 1 WIHMUMATHSL, MOTHEAWNO 15 OGIACTH  WHHOBLIONNOT
ACATEILHOCTH, COPENEHHSIX OOPASIRITEILHEX TEXHOIOTHTI, JaRperLicHita
BUICOKOKBATHOHIAPOAIILIX KAIPOB B YIDCHACHIIH

1.3, Crimvyampylomite mmraTin neAaroreckiy pasorikay MBJOY e
No 32 mpowssogsTen a0 Cuer b nperedax (OWAA ONTATH THYR.
BLLICICHHOTO (MIIZHCHPOBAITS YHPEHICIHI.

. TIOpA0K YETHHORBICIIS CTIMYANPYIONUIN BHmTaT

21, CrmMyaupyiomie BHIIAT 3 KRECTBD PAGOTH YCTANGBIMBAIOTCA 1t
DUTIGUHBAIOTCA  MGIATOMMIECKIN  PACOTHHKAN 1O KPHTCPHAM,
yerasapmBaNLN caocTosTentio J100.

22 Onpexeiciie Ypows pesyasTATUBHOSTH PAGOTH NEAQTOFMECKOTO
paGOTHIKA  OCYUICCTRASETCH 10 KDHICPAM 1 TOKasateian
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23, Tlepeuens sputepues it nosasarencit KIecTs 1 Peay ITATHIROCTH PAGOTHL
A OUEHKN TEAQROTHYECKNX PADOTHAKOS, VACTMb BeC KWKIOTO
OKATENS  ONPEACTAOTCH  KOMMCCHEN MO paCpEeNcHinio
CTHAYIMDYIOWIX BHIIAT 3 1 YTBEPAAAIOTCH MPHKIION PYKOBOINTETA
yeperens,

24, Pacnpeneneiie  CTUMYIMpYOWeli TN QoW oMM TPyAR
OCYUIECTBARETCR M0 HIGTaM aBoTh 32 npeabAy ] Keapran.

CINYUPYOILIME BHINTATH EATOTHHECKIM PAGOTHIKANM MPOKBOTATCH 30

dAKTICCKI OTPACOTAKHOE BpENA B COOTBETCTBUN ¢ TAGeieM yUeTd

padosero spevein 10V

3. Mexanuw pacnpeacacins

3.0, Jlin onpencchis peliTHATA CTHMYIHPYIOUUAN BHINGT GOpMUpYETCR
KOMHCCHA 10 YCTAHOBIEHHIO CTHAYAHPYIOULIX BHINAQT W3 T Heronek, 3
HHCIA MEAANOTIECKOrD MEPCOTIATA UTA OIEHKH ACATENIOCTH HETOo,
COMTACHO KPHTEPHAN, TIEpeNHICHII B 1.2

3.2, Kowieens 10 PACTIpESACHAIO CTHMYTHDYIOUIX BHILIGT WSGHPAETER Ha
TEAATOPUNECKON  COBETE W YTBPAUIACTCA NDHKA3OM JIBEAYIONLET,
Tpeaceatenca Kowceuit sansetca saveayiotrii MEJOY ale Ne 32,

3.3, CTAMYIHpYIOWHE BHINIGTH YTBEPAAAOTCH KoMicenelt | pas b Kiapran
RO HTOTaN  PAGOTH NPEAMIAYIETO KBAPTATE 10 15 HHCIR, CEAYIOWEro 54
el epHOz MecHiz

3.4, Crmwyiupyionuie  BHIIATH  paccunTHBIOTCE Hoxon w3 100% ot
AOMHOETHOTO 0K

3.5, KowMecus  OCYWCCTBIAST  GHATMI W OHSHKY  OBIERTHBIOCTI
NPEACTABNCHHKIX PE3YIBTATOR KAMECTREHNb TOKASATEIeTi JeATEIbHOCTH

MeTQrOMIMeCKX PAGOTINIKOD B WACTH CODMOACHI  YCTAHORICHHEX
KPITEPHER 13 OCHOBINI ETOR CONOUNATISA NEAANOTOR 1 TOKaxTeel
KICCTa i PRy ILTATHBHOCTH ASATENbiOCTH Meazraron IOV,

3.6, Pelllenis wIeHANH KOMHCCHH N0 PACTPEACIENO 1 YCTaHOBICHIO

CTUMYIMDYIOUIX. BMITIET TeAATOTeN 51 KAUSCIB0 pAGOTHI NpHHIMAIOTCH

fyTen  OTKPMTOTO  rOnOCORANMS W NpOTOXOTMPYIOTCA | lpotoon

SANONHAETES 12 KEKAOTO IEHATOTHAECKORD PABOTHIKA,

KOMICCHs, 10 110N 30CEHMA, COCTABIAET HIOTOWYI0 OUEHOUYIO

BeAONOCTE.

3.8, Baceanie KOMHCCHIN IPABONOUHO, €SI KA Hes IPHCYTCTHYET He Metee
203 wetios rpynm

3.9. Menaroruseckie paGOTHIKH BNpARe. GIAKOMITHCH © AGHKbIMN OUGHKIK
coferaenHol IpObeceHONATMION A TebIOSTH

4.0 Tlo wrorast npmisms peuierius 5 MBIOY /e Ne 32 wsnaeres npikas o6

YETRHOBACHIH CTINYIMPYIONIX AOTUIAT ENATOTHIECKHA PABOTIKAM

37





[image: image3.jpg]4. TIOPSIOR elmaeIs Pasviepa Ty anpyIon Bbinar

4L K paGomiian yupewacuia, wveiommne meLEmMIIDHOE BIsickaiie, B
TIEPHO €X0 JEHCTOIS Mepil TOOLpeINS, — 1PesyCNOTPeHHSIE HacToRIIA
Tozoikesiew, e npieniores.
4.2. Bonpoc o catbwenni pasvepa criniyig
HR JaCAMINH KoMmCe,

43. Jltwenne watepRaIbHORO  CTity/MpoBAHIR, MO0 1AM HacTHAHOC,
UPOMIBOLNTCH 30 OTUETHI KIEPHIO, B KOTOPON GbL10 Aomyieo yrryuieiiie
B padote. JWUCHHE MITCDUATEHOTO. CTHMYINPOBANIA pacevaTpisactc
PyKoBOANTEeNM 3 KoNucelteli & MHAMBIYaILHONM NOpA ke, OdopyAeTes
UHKI0M SABCAYIOUIERO ¢ YKARNHeM Nepiota H NpIAIi, 32 KOTOpoE OHO
yetananmacren.

44 31 KeloGpocoseciioe MenoTHeIIe ROTKNOCTIL oGRIaHOCTEN passiep
CTHMYTHPYIOUIIX JIOTIAT 31 KACCTHO PABOT! MOeT GbiTh Chitert 10 S0% B
caeayiomY enyany:

- 32 CHCTEMATHICEKOS HAPYLICHHE HEMOHHTEALHOT AHCLINANIL

- 54 0eaSEie KONTPOIA 10 Ge30nachocTs npeSkimnis Jereil i CoTpyiiKon 5

yuperaesn;

- 33 0CTABICHHS KOHIPOIA 110 OXPAHE HTI3HH 1 10POHA BOCTIHTAIIIKOS;

- 30 CIYHAIL TPABMATI SN ATl 1 COTPYAHNKOR M HCHOTHEHIN ZOTAHOCTHAX

obssareners;

- 32 HamFIE OBOCHOBANHLIX K200 B AApCe PAGOTH Hedarors,

-3 KOUQUNKTHOE, GeCTakTHOR OTHOIRHILE K KorCray

5. BaounTeanHoe nonosenie

PYIOULIX BLNAAT paceyatpitaaercs

5.1 Hactonuiee Tloniene seryiaet B ciny © MoMeHTa ero nputumia w

ACTiCTBYeT 20 MpiTIA HoBOTO)

S2.Bee sompock we  yperymmposanase  macrosuumnt  loosennen,
PEIYIHPYIOTER ACHCTBY 0NN SaKONOTATE LT HOM,

5.3, NOGOHERHE MOTYT GhiTh BHeceith] WIMCISHIIA B CoOTBeTeTBII ¢ VeTason
yupeseris.
B cayude orcyrerom oconanii s nepecxotpa cpoxa aeficrass Monomenis,
OHO ABTONATHUCCK RETiCTRYCT 40 OXOMYAMA cpoka Aeliernna Koatexrunmoro
sorosopa.





Приложение №1 

                                                                                 Положения  о  порядке  распределения и   установления                                                      

                    стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ д/с № 32 за качество работы

Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности

 старшего воспитателя
	Наименование показателя
	%
	Форма отчетности

	Эффективное использование современных образовательных технологий:

-участие в инновационной работе, наличие авторских образовательных программ и проектов, новых пед.технологий и форм работы

- наличие и своевременность обновления сайта (странички), размещение материалов  из опыта работы в сетевых сообществах (на 2-х и более сайтах, дополнительно 4%)

- предоставление информации на сайт ДОУ, УО и администрации

 (по 4% за каждый результат)
	12
	 Приказ Информация заведующего

Скриншоты сайтов

	Сохранение физического и психического здоровья воспитанников группы:

- отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в дошкольном учреждении;

- соблюдение требований к помещению, оборудованию, участков по охране жизни и здоровья детей в дошкольном учреждении;

- соблюдение санитарно-гигиенического режима в дошкольном образовательном учреждении (по 3 % за каждый результат)
	9
	Информация

заведующего

	Контроль и консультирование педагогов по созданию предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС в групповых ячейках и  на участках учреждения ( 5%  )
	5
	Отчет

	Участие в организационно- методической работе:

·  участие в конкурсах, смотрах-конкурсах, фестивалях, выставках. (Педагогов и лично)

 - организация конкурсов в ДОУ-3%

- муниципальное (участие-3%, призер-5, победитель-10%)

-региональное (участие-10%, призер-15,  победитель-20%) –очное

-региональное (участие-2 %, призер- 3,  победитель-5%) –заочное
(не более-20%)

· организация (участие)и проведение открытых методических мероприятий,

- ДОУ-3%

-муниципальное-9% (не более-9%)
· издание методических разработок, распространение опыта среди коллег, публикации в печати

- ДОУ -5%

-муниципальное-10% (не более-15%)
· Работа в составе экспертных, творческих и рабочих групп, комиссиях ДОУ-3%

· Работа по аттестации педагогических кадров, ведение документации -3%

· Исполнение функции наставника (ШМП), ведение документации -3%

· Работа в составе ПМПК, ведение документации -5%
· Работа в Е-услугах – 3%

· Работа в сетевом городе -3%  
	63
	Подтверждающие документы (приказы, справки, скрин-шоты, рецензии)

	Работа с родителями:

- использование современных форм сотрудничества с семьями воспитанников

- отсутствие обоснованных жалоб, по (3% за каждый результат)
	6
	Подтверждающие документы, отчет

	Исполнительская дисциплина:

- своевременная сдача отчетов, информации (5%)
	5
	Подтверждающие документы

	Максимальное количество  составляет
	100
	


Приложение № 2
                                                                                 Положения  о  порядке  распределения и   установления                                                      

                    стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ д/с № 32 за качество работы

Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности

воспитателя

	Наименование показателя
	%
	Форма отчетности

	Эффективное использование современных образовательных технологий:

-участие в инновационной работе, наличие авторских образовательных программ и проектов, новых пед.технологий и форм работы

- наличие и своевременность обновления сайта (странички), размещение материалов  из опыта работы в сетевых сообществах (на 2-х и более сайтах, дополнительно 4%)

- предоставление информации на сайт ДОУ, УО и администрации

 (по 4% за каждый результат)
	12
	Информация старшего воспитателя

Скриншоты сайтов

	Сохранение физического и психического здоровья воспитанников группы:

- отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в дошкольном учреждении;

- соблюдение требований к помещению, оборудованию, участков по охране жизни и здоровья детей в дошкольном учреждении;

- соблюдение санитарно-гигиенического режима в дошкольном образовательном учреждении (по 3 % за каждый результат)
	9
	Информации заведующего

	Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС:

- методическая комплектация группы, согласно возраста детей,

 -изготовление эстетических и эффективных в применении пособий своими руками (перечислить и предоставить фото)

- эффективность и эстетичность организации предметно-развивающей среды, оформление зон в группе, на уличном участке

*В том числе к праздникам, утренникам, вечерам развлечений и т.д. 
 ( по 5% за каждый результат)
	15
	Подтверждающие документы, справка старшего воспитателя

	Участие и организация  методической работы:

· Подготовка и организация воспитательно-образовательной деятельности с детьми в течении дня (согласно календарного  плана) (3%)

· Участие педагогических работников в смотрах-конкурсах, фестивалях, выставках, акциях, тематических неделях и др.
 -ДОУ(участие-1%, призер-2% победитель-3%).
- муниципальное (участие-3%, призер-5, победитель-10%)
-региональное (участие-10%, призер-15,  победитель-20%) –очное

-региональное (участие-2 %, призер- 3,  победитель-5%) –заочное  (не более-20%)
· Организация (участие)  и проведение открытых методических мероприятий,

-ДОУ(3%)

-муниципальное-9% (не более-9%)
· издание методических разработок, распространение опыта среди коллег, публикации в печати

- ДОУ -5%

-муниципальное-10% (не более-15%)
· Участие в утренниках, развлечениях-

     -1-2 мероприятия-1%;   3 и более мероприятий-2%

· Работа в составе экспертных, творческих и рабочих групп, комиссиях-1%
· Работа в сетевом городе -2%  
	48
	Подтверждающие документы

	Работа с родителями:

- проведение работы с родителями (согласно плану),использование современных форм сотрудничества с семьями воспитанников
- своевременное и регулярное обновление наглядной информации
- отсутствие обоснованных жалоб (по 3% за каждый результат)
	9
	Подтверждающие документы,

отчет

	Выполнение сетевых показателей:

- своевременная оплата родителями за детский сад (более 95% от списочного состава детей)

- выполнение плановой наполняемости детей в группе (посещаемость не менее 80% от списочного состава по плану) 

по 2% за каждый результат
	4
	Информация заведующего

	Исполнительская дисциплина:

- своевременная сдача отчетов, информации (3%)
	3
	Подтверждающие документы

	Максимальное количество составляет
	100
	


Приложение № 3

                                                                                 Положения  о  порядке  распределения и   установления                                                      

                    стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ д/с № 32 за качество работы

Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности

музыкального руководителя

	Наименование показателя
	%
	Форма отчетности

	Эффективное использование современных образовательных технологий:

-участие в инновационной работе, наличие авторских образовательных программ и проектов, новых пед.технологий и форм работы

- наличие и своевременность обновления сайта (странички), размещение материалов  из опыта работы в сетевых сообществах (на 2-х и более сайтах, дополнительно 4%)

- предоставление информации на сайт ДОУ, УО и администрации

 (по 4% за каждый результат)
	12
	Приказ,

информация старшего воспитателя, скриншоты сайтов

	Сохранение физического и психического здоровья воспитанников группы:

- отсутствие случаев детского травматизма 
- соблюдение требований к помещению, оборудованию по охране жизни и здоровья детей в дошкольном учреждении;

(по 4 % за каждый результат)
	8
	Информация заведующего

	Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС:

- методическая комплектация  музыкального зала, обновление предметно-развивающей среды в кабинете (перечислить и предоставить фото)
- эффективность и эстетичность организации предметно-развивающей среды, оформления музыкального зала к праздникам, утренникам, вечерам развлечений и т.д. 
 (по 5% за каждый результат)
	10
	Подтверждающие документы, справка старшего воспитателя

	Участие и организация  методической работы:

· Подготовка и организация воспитательно-образовательной деятельности с детьми в течении дня (согласно календарного  плана) (3%)

· Участие педагогических работников в смотрах-конкурсах, фестивалях, выставках, акциях, тематических неделях и др.
 -ДОУ (участие-1%, призер-2% победитель-3%).

- муниципальное (участие-3%, призер-5, победитель-10%)
-региональное (участие-10%, призер-15,  победитель-20%) –очное

-региональное (участие-2 %, призер- 3,  победитель-5%) –заочное  (не более-24%)
· Организация(участие) и проведение открытых методических мероприятий,

-ДОУ(3%)

-муниципальное-9% (не более-9%)
· издание методических разработок, распространение опыта среди коллег, публикации в печати

- ДОУ -5%

-муниципальное-10% (не более-15%)
· Работа в составе экспертных, творческих и рабочих групп, комиссиях-1%
· Участие в подготовке к празднику (изготовление костюмов, атрибутов  и др)-5%
· Работа в сетевом городе -2%  
	59
	Подтверждающие документы (приказы, справки, скрин-шоты)

	Работа с родителями:

- использование современных форм сотрудничества с семьями воспитанников
- своевременное и регулярное обновление наглядной информации
- отсутствие обоснованных жалоб (по3% за каждый результат)
	9
	Подтверждающие документы, отчет

	Исполнительская дисциплина:

- своевременная сдача отчетов, информации (2%)
	2
	Подтверждающие документы

	Максимальное количество  составляет
	100
	


                                                                          Приложение № 4
                                                                                 Положения  о  порядке  распределения и   установления                                                      

                    стимулирующих выплат педагогическим работникам МБДОУ д/с № 32 за качество работы

Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности

учителя-логопеда
	Наименование показателя
	%
	Форма отчетности

	Эффективное использование современных образовательных технологий:

   -участие в инновационной работе, наличие авторских образовательных программ и проектов, новых пед.технологий и форм работы

- наличие и своевременность обновления сайта (странички), размещение материалов  из опыта работы в сетевых сообществах (на 2-х и более сайтах, дополнительно 4%)

- предоставление информации на сайт ДОУ, УО и администрации

 (по 4% за каждый результат)                                               
	12
	Приказ. информация старшего воспитателя,
скрин-шоты сайтов

	Сохранение физического и психического здоровья воспитанников группы:

- отсутствие случаев детского травматизма 

- соблюдение требований к помещению, оборудованию кабинета  по охране жизни и здоровья детей в дошкольном учреждении; 

(по 4 % за каждый результат)

-профилактическая работа с детьми  других групп-5%
	13
	Информации заведующего
План- программы

	Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС:

- методическая комплектация  кабинета, обновление предметно-развивающей среды в кабинете (перечислить и предоставить фото)
- авторские разработки  дидактических и игровых материалов, создание картотек   (по 5% за каждый результат)
	10
	Подтверждающие документы, справка старшего воспитателя

	Участие в организационно- методической работе:
· Подготовка и организация воспитательно-образовательной деятельности с детьми в течении дня (согласно календарного  плана) (3%)
·  участие педагогических работников в конкурсах, смотрах-конкурсах, фестивалях, выставках.

 -ДОУ(участие-1%, призер-2% победитель-3%).

- муниципальное (участие-3%, призер-5, победитель-10%)

-региональное (участие-10%, призер-15,  победитель-20%) –очное

-региональное (участие-2 %, призер- 3,  победитель-5%) –заочное 
 (не более-20%)

· Организация (участие) и проведение открытых методических мероприятий,

-ДОУ(3%)

-муниципальное-9% (не более-9%)
· издание методических разработок, распространение опыта, публикации в печати

-ДОУ(3%)

-муниципальное-10%

-региональное-15%  (не более-15%)

· Работа в составе экспертных, творческих и рабочих групп, комиссиях-1%
· Участие в  составе ПМПК, работа с документацией-1%
· Исполнение роли на детских утренниках, развлечениях-2%
· Работа в сетевом городе -2%  
	54
	Подтверждающие документы (приказы, справки, скрин-шоты)

	Работа с родителями:

- использование современных форм сотрудничества с семьями воспитанников
- своевременное и регулярное обновление наглядной информации
- отсутствие жалоб ( по3% за каждый результат)
	9
	Подтверждающие документы, отчет

	Исполнительская дисциплина:

- своевременная сдача отчетов, информации (2%)
	2
	Подтверждающие документы

	Максимальное количество составляет
	100
	


