
о работе комиссии по противодействию корруп
* за 2021 год

Отчёт

1. Изданы приказы:
Приказ № 29 от 11.01.2021г «О создании комиссии по противодействии коррупции в
учреждении», . ^
Приказ № 31 от 11.01.2021 г. «Об организации антикоррупционной деятельности в
ДОУ». *'
2.Назначен ответственный по принятию и регистрации сообщении о коррупционных 
проявлениях, поступивших в ДОУ по различным каналам связи . Поддерживается 
обратная связь на сайте ДОУ.
3.Проведена работа по ознакомлению работников ДОУ с нормативными правовыми 
актами, программами, планами по вопросам противодействия коррупции.
4.Размещена информация на официальном сайте ДОУ нормативных правовых актов, 
разрабатываемых в области противодействия коррупции.
5.Разработан, введен в действие и реализован план антикоррупционной деятельности 
на 2021 год, назначены лица, ответственные за осуществление мероприятий по 
профилактике коррупции.
6. Обсуждались антикоррупционные темы на заседаниях Родительского комитета

7.Проведены социологические вопросы родителей воспитанников, работников ДОУ с 
целью выявления коррупционных проявлений и оценки эффективности
антикоррупционных мер. ^ „
8.Проведён мониторинг коррупционных проявлений анализа жалоб и обращении

9.Ежемесячно проводился мониторинг выполнения норм питания на одного ребенка.
10.Проведены совещания с коллективом ДОУ на темы: « О соблюдении 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации в сфере образования», 
« Информация сотрудников правоохранительных органов, Министерства образования 
Краснодарского края о коррупционной обстановке в сфере образования».
11 .Представлен на официальном сайте ДОУ отчет родительского комитета об 

расходовании и использовании добровольных пожертвований.
12.Размещены на официальном сайте ДОУ телефоны доверия Министерства 
образования Краснодарского края и администрации Тимашевского района по фактам
коррупции. „
13. Изготовлены и доведены до сведения родителей памятки для родителей «Ваши
действия в случае вымогательства или провокации взятки (подкупа)»; о «телефоне 
горячей линии», как составной части системы информации руководства о действиях 
работников образовательного учреждения.
14. Проведены родительские собрания во всех группах (с родителями вновь 
пришедших детей), где рассматривался вопрос противодействия коррупции.


