
                                   
 

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДЕТСКИЙ САД 

КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №32  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ТИМАШЕВСКИЙ РАЙОН  
 

 

  

 

 

 

 

 

Пушкина ул., д.1, ст-ца Медведовская, 
Тимашевский район,  

Краснодарский край, 352722 
Тел. (861-30) 7-16-75, факс 7-16-75 

Е-mail: medvdetsad32@yandex.ru 
ИНН 2353014717  

 

  

  №    

На №   от   

 
 

 

Отчет МБДОУ д/с № 32 о выполнении плана  мероприятий по 

противодействию коррупции в 2022 году 

 

 

      Согласно плана работы МБДОУ д/с № 32 по противодействию коррупции 

в МБДОУ д/с № 32  в 2022 году были проведены следующие мероприятия: 

1.Разработан план противодействия коррупции в МБДОУ д/с № 32  на 2022 г. 

2. Заведующим детским садом проведены совещания с педагогическим 

коллективом с целью профилактики коррупционных действий в сфере 

образования. Сотрудники ДОУ ознакомлены с законодательными 

документами по антикоррупционной деятельности в сфере образования, с 

Федеральным законом "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 № 273-

ФЗ., методическими рекомендация, разработанные Министерством труда и 

социальной защиты РФ от 08.11.2013г. 

3. Разработаны и утверждены следующие положения:  

-Положение об антикоррупционной политики в учреждении; 

-Положение о стандартах и процедурах, направленных на обеспечение 

добросовестной работы в МБДОУ д/с № 32; 

- Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных нарушений; 

-Порядок информирования работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов МБДОУ д/с № 32; 

- Положение о недопущении составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов; 

-Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции; 

3.На групповых родительских собраниях родителям (законным 

представителям) были даны разъяснения по политике ДОУ по борьбе с 

коррупцией в сфере образования. 



 

 

 

4. Разработаны памятки для родителей на тему: «Взятка. Наказание за дачу 

взятки», «Взяткой могут быть…», «Мы против коррупции в образовании» 

5.На официальном сайте постоянно обновляется информация о деятельности 

детского сада. 

6.Ведется контроль за обоснованностью предоставления и расходования 

безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в детском саду. 

7.Постоянно контролируется недопущение фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных представителей). 

8. Ведется журнал  учета обращений граждан и юридических лиц по фактам 

коррупционных проявлений. Обращений граждан о коррупционных 

действиях сотрудников детского сада не поступало. 

9.Разработан план работы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

 10.В детском саду  действует телефон доверия, интернет-сайт, ящик для 

обращения граждан, позволяющие участникам образовательного процесса 

сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, 

способствующих их совершению 

11.Публикация и размещение на Интернет-сайте, стендах ежегодных отчетов 

о реализации мер антикоррупционной политики, в том числе размещение 

публичного доклада заведующей,  плана финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения и отчета о его исполнении.  

12.При приеме на работу вновь поступающих осуществляется проверка 

сведений об отсутствии судимости работника. 

13.Работает комиссия по предотвращению и урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений (Приказ №39  от 10.01.2022г.) 

14.Работает комиссия по противодействию коррупции в МБДОУ д/с № 32 

(Приказ № 42  от 10.01.2022г.) в соответствии с Положением «О 

противодействию коррупции в МБДОУ д/с № 32,  утвержденное  приказом 

от 09.01.2020г. № 3 

15.Утверждена и введена в действие карта коррупционных рисков. 

Осуществляется систематический контроль за : 

- исполнением муниципальных контрактов 

-целевым использованием бюджетных средств 

-использованием средств от благотворительной и иной приносящий доход 

деятельности. 

16.Реализуется Программа противодействия коррупции МБДОУ д/с № 32     

на 2020-2023год: 

-включены темы антикоррупционного характера в планы воспитательной 

работы с детьми; 

-антикоррупционное обучение с сотрудниками ДОУ (Игра «Честно ли это?», 

викторина «Мое право»); 

-административные совещания на тему: «Коррупция и ответственность» 

-целевое использование бюджетных и внебюджетных средств; 

-контроль за эффективным распределением ФОТ; 



-разработаны и приняты локальные акты по предупреждению 

коррупционных  проявлений; 

-подготовлены информационные материалы, которые описывают различные 

случаи коррупции в детском саду. 

 

 

 

Заведующий                                                                             Л.В.Житлова 
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