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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

МБДОУ д/с № 32 

 

        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида  № 32 муниципального образования 

Тимашевский район (далее - МБДОУ д/с № 32), в лице     заведующего  

МБДОУ д/с № 32  Житловой Людмилы Владимировны, далее именуемый 

«Работодатель» и работники МБДОУ д/с № 32  в лице  председателя первичной 

профсоюзной организации МБДОУ д/с № 32 Мурко Елены Викторовны, далее 

именуемые «Работники» договорились внести дополнения и изменения  в 

Коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада комбинированного вида  № 32  

муниципального образования Тимашевский район на 2021-2024 годы, 

утвержденного 19 мая 2021 года. 

         1.Принять в новой редакции пункт 2.2. раздела 2 «Порядок  установления 

стимулирующих выплат»  Приложения  10 «Положение о порядке 

распределения и установления стимулирующих выплат педагогическим 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский  сад комбинированного вида № 32  муниципального 

образования Тимашевский  район за качество работы» 

2.2.Определение уровня результативности работы педагогического 

работника осуществляется по критериям и показателям   

Приложение № 1 –старший воспитатель 

Приложение № 2 – воспитатель 

Приложение № 3 – музыкальный руководитель 

Приложение № 4  – учитель- логопед 

Приложение № 5 – педагог психолог 

  2. Принять в новой редакции правила тр. Вну расп 

      2.Изменить  пункт 3.4. раздела 3 «Механизм распределения»   Приложения  

10 «Положение о порядке распределения и установления стимулирующих 

выплат педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский  сад комбинированного вида № 32  

муниципального образования Тимашевский  район за качество работы», 

изложив в следующей редакции : 

   3.4.Стимулирующие выплаты рассчитываются исходя из 200% от 

должностного оклада 

   3.Дополнить раздел 2 «Порядок  установления стимулирующих выплат»  

Приложения  10 «Положение о порядке распределения и установления 

стимулирующих выплат педагогическим работникам муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский  сад 

комбинированного вида № 32  муниципального образования Тимашевский  

район за качество работы»: 

    2.6.Вновь принятым педагогам, устанавливается стимулирующая выплата за 

качество работы в размере 60% от должностного оклада, с момента приема на 

должность до принятия комиссией результатов отчетного квартала за 

фактически отработанное время в соответствии с табелем учета рабочего 

времени. 



 

Приложение № 1 
 

Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности старшего 

воспитателя  

Наименование показателя %  основание 

Эффективное использование современных образовательных технологий: 

1). Организация с педагогами работы по внедрению новых образовательных 
технологий, новых форм работы - 10% 

2). Наличиесайта (странички) и размещение материалов из опыта работы (не 

менее 1 раз в квартал) 

0%- нет сайта (странички);  
8% - наличие сайта (странички). 

3) Предоставление информации на сайт ДОУ, УО (не менее 1 раз в квартал) -6% 

24   

Сохранение физического и психического здоровья воспитанников группы, 

выполнение циклограммы контроля: 

1). Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в дошкольном 

учреждении - 6 %; 

2). Соблюдение санитарно-гигиенического режима в дошкольном 
образовательном учреждении (согласно циклограмме контроля) - 6 %  

12   

Контроль и консультирование педагогов по созданию предметно-

развивающей среды в соответствии с ФГОС в групповых ячейках и  на 
участках учреждения ( 10% ) 

10   

Участие в организационно- методической работе: 

1). Участие в конкурсах, смотрах-конкурсах, фестивалях, выставках, акциях и 

т.д. (Педагогов и лично) 
 - организация конкурсов в ДОУ-6% 

- муниципальное (участие-6%, призер-10, победитель-20%) 

-региональное (участие-20%, призер-30,  победитель-40%) –очное 
- интернет-конкурсы (участие-4 %, призер-6,  победитель-10%) –заочное 

- интернет вебинары, семинары и т.д.(участие-20%)  

2). Организация (участие, подготовка педагогов) и проведение открытых 

методических мероприятий (РМО, мастер-классы, семинары и т.д.) 
- ДОУ-6% (согласно годового плана работы ДОУ) 

-муниципальное-18%  

3). Издание методических разработок, распространение опыта среди коллег, 
публикации в печати 

- ДОУ -10% (буклеты, памятки для коллег, газета в ДОУ) 

-муниципальное, региональное, федеральное -20% (буклеты, памятки для коллег, 

статьи в газетах, журналах, сборники, методические разработки). 
- интернет ресурсы – 10% (за каждый сертификат, диплом) 

 4). Работа по аттестации педагогических кадров, ведение документации -10% 

5). Исполнение функции наставника (ШМВ), ведение документации -10% 
6). Работа в составе ППк, ведение документации -26% 

7).  Работа в консультационном центре - 26 % 

8). Работа в Е-услугах – 10% 
9). Работа в сетевом городе -10% 

132   

Работа с родителями: 

1). Выполнение плана работы с родителями- 12%   
12   

Исполнительская дисциплина: 
1). Своевременная сдача отчетов, информации (10%) 

10   

Максимальное количество  составляет 200   
 

 

Подпись педагога_______________                                                        Дата ___________________ 

 

 

 



Приложение №2 

 
Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности воспитателя 

Наименование показателя %  основание 

Эффективное использование современных образовательных технологий: 

1). Использование новых образовательных технологий, новых форм работы с 

детьми - 6% 
2) Организация работы по интересам детей (проектная деятельность) - 2% 

3). Наличие сайта (странички) и размещение материалов  из опыта работы (не 

менее 1 раз в квартал) 
0%- нет сайта (странички); 

4%- наличие 1 сайта (странички);  

8% - наличие сайта (странички). 

3) Предоставление информации на сайт ДОУ, УО (не менее 1 раз в квартал)-6% 

24   

Сохранение физического и психического здоровья воспитанников группы: 

1). Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в 

дошкольном учреждении- 6% 
2). Соблюдение требований к помещению, оборудованию, участков по охране 

жизни и здоровья детей в дошкольном учреждении: 

6% - без замечание, согласно требованиям ФГОС ДО, СаНПиН 

3).  Соблюдение санитарно-гигиенического режима в дошкольном 
образовательном учреждении (включая маркировку, списки детей)  

0%- не эстетичен, не соответствует списочному составу группы  

6% -  эстетичен,  соответствует списочному составу группы 

18   

Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС: 

1).Методическая комплектация группы, согласно возраста детей, 

0% - не эстетичны, имеются недочеты в оформлении документации 
5%- имеются незначительные нарушения в эстетичном состоянии документации 

10%-эстетичны, в соответствии с общими требованиями 

 2). Изготовление   и эффективное в применение дидактических пособий своими руками 

(перечислить и предоставить фото) 

0%- традиционный подход 

5% -есть недочеты в оформлении (эстетичность, целесообразность и качество) 

10%- авторский, креативный подход, соответствуют требованиям ФГОС ДО 

3).  Эффективность и эстетичность организации предметно-развивающей среды, 

оформление центров  в группе,  на уличном участке 

0%- традиционный подход 

5%-есть недочеты в оформлении (эстетичность, целесообразность и качество) 
10%- авторский, креативный подход, соответствуют требованиям ФГОС ДО 

*В том числе к праздникам, утренникам, вечерам развлечений и т.д.  

30   

Участие и организация  методической работы: 

1). Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, акциях и т.д.. 
- ДОУ( участие-2%, призер-4%, победитель (1-е место)-6% 

- муниципальное (участие- 6%, призер-10, победитель-20%) 

-региональное (участие-15%, призер-20,  победитель-30%)  
- интернет-конкурсы (участие-4 %, призер- 6,  победитель-10%) 

- интернет вебинары, семинары, курсы  и т.д. (участие-20%)  

2). Организация (участие) и проведение открытых методических мероприятий 

(РМО, мастер-классы и т.д.) 
-муниципальное-24% 

3). Издание методических разработок, распространение опыта среди коллег, 

публикации в печати 
- ДОУ -10% (лепбук, сборники игр и др.) 

-муниципальное, региональное, федеральное -20% (буклеты, памятки для коллег,  

статьи в газетах , журналах, сборники, методические разработки). 

- интернет  ресурсы – 10% (за каждый сертификат, диплом) 
4). Работа в составе экспертных, творческих и рабочих групп, комиссиях-2% 

5). Работа в сетевом городе -4% 

6).Участие в утренниках- 10% 
 

104   



Работа с родителями: 

1). Проведение работы с родителями (согласно плану),использование 

современных форм сотрудничества с семьями воспитанников 
0% -традиционный подход 

4% -креативный, инновационный подход, согласно требованиям ФГОС ДО 

2). Своевременное и регулярное обновление наглядной информации 
0% -традиционный подход 

4% -креативный, авторский подход, согласно требованиям ФГОС ДО 

3). Отсутствие обоснованных жалоб -4% 

12   

Выполнение сетевых показателей: 
1). Своевременная оплата родителями за детский сад (более 95% от списочного 

состава детей)- 4% 

2). Выполнение плановой наполняемости детей в группе 
-посещаемость не менее 60% от списочного состава по плану -  2% 

 -посещаемость не менее 80% от списочного состава по плану - 4% 

8   

Исполнительская дисциплина: 
1). Своевременная сдача отчетов, информации 

0% - не соответствие с графиком отчетов более 2-х  раз 

4% -  полное соответствие с графиком отчетов    

4   

Максимальное количество составляет 

 

200   

 

Подпись педагога_______________                                                        Дата _____________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 
 

Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности  

музыкального руководителя   

 

Наименование показателя %   отчетность 

Эффективное использование современных образовательных технологий: 

1). Участие в инновационной, апробационной работе - 6% 
2) Организация работы по интересам детей (проектная деятельность) - 4%  

3). Наличиесайта (странички) и размещение материалов  из опыта работы (не 

менее 1 раз в месяц) 

0%- нет сайта (странички); 
4%- наличие 1 сайта(странички);  

8% - наличие 2-х более сайтов (странички). 

3) Предоставление информации на сайт ДОУ, УО (не менее 1 раз в квартал) -6% 

24   

Сохранение физического и психического здоровья воспитанников группы: 

1). Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в дошкольном 

учреждении -4%; 

2). Соблюдение требований к помещению, оборудованию  по охране жизни и 
здоровья детей в дошкольном учреждении: 

4% - согласно требованиям ФГОС ДО, СаНПиН. 

 

8   

Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС: 

1). Методическая комплектация  кабинета, обновление предметно-развивающей 

среды в кабинете(перечислить и предоставить фото) 

0% - не эстетичны, имеются недочеты в оформлении документации 
5%- имеются незначительные нарушения в эстетичном состоянии документации 

10%-эстетичны, в соответствии с общими требованиями 

2). Изготовление   и эффективное в применение дидактических пособий своими 
руками (перечислить и предоставить фото) 

0%- традиционный подход 

4% -есть недочеты в оформлении (эстетичность, целесообразность и качество) 

10%- авторский, креативный подход, соответствуют требованиям ФГОС ДО 

20   

Участие и организация  методической работы: 

1.). Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, акциях и т.д.. 

- ДОУ (участие-2%, призер-4%, победитель (1-е место)-6% 
- муниципальное (участие-6%, призер-10, победитель-20%) 

-региональное (участие-20%, призер-30,  победитель-40%) –очное 

- интернет-конкурсы  (участие-4 %, призер- 6,  победитель-10%) –заочное 

- интернет вебинары,  семинары и т.д. (участие-10%) 

(не более-46%) 
2). Организация (участие) и проведение открытых методических мероприятий 

(РМО, мастер-классы, семинары и т.д.) 
-муниципальное-24 %  

3). Издание методических разработок, распространение опыта среди коллег, 

публикации в печати 
- ДОУ -10% (лепбук, сборники игр и т.д.) 

-муниципальное-20% (буклеты, памятки для коллег, районные газеты ) 

- интернет  ресурсы – 10%  ( сертификат, диплом)  

(не более-30%) 
4). Оформление музыкального зала ( по сезонам, к праздникам)  -16 % 

5). Работа в консультационном центре - 24 % 

6).Организация концертов, спектаклей с детьми,театрализованных игр, 

музыкально-ритмических игр- 14% 

 

130   



Работа с родителями: 

1). Проведение работы с родителями (согласно плану),использование 

современных форм сотрудничества с семьями воспитанников 
0% -традиционный подход 

6% -креативный, инновационный подход, согласно требованиям ФГОС ДО 

2). Своевременное и регулярное обновление наглядной информации 
0% -традиционный подход 

6% -креативный, авторский подход, согласно требованиям ФГОС ДО 

3). Отсутствие обоснованных жалоб - 6%  
 

18   

Максимальное количество  составляет 

 

200   

 

Подпись педагога_______________                                                        Дата _____________________ 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 
 

Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности                   

учителя- логопеда 

Наименование показателя %  отчетность 

Эффективное использование современных образовательных технологий: 

1). Использование новых образовательных технологий, новых форм работы с 

детьми - 6% 
2) Организация работы по интересам детей (проектная деятельность) - 4%  

3). Наличиесайта (странички) и размещение материалов из опыта работы (не менее 1 

раз в квартал) 

0%- нет сайта (странички); 
8% - наличие сайта (странички). 

3) Предоставление информации на сайт ДОУ, УО (не менее 1 раз в квартал) -6% 

24   

Сохранение физического и психического здоровья воспитанников группы: 
1). Отсутствие случаев детского травматизма во время пребывания в дошкольном 

учреждении; (6%) 

2). Соблюдение требований к помещению, оборудованию  по охране жизни и 

здоровья детей в дошкольном учреждении: 
2% - согласно требованиям ФГОС ДО, СаНПиН. 

3) Профилактическая работа с детьми других групп- 4% 

12   

Создание предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС: 
1). Методическая комплектация  кабинета, обновление предметно-развивающей 

среды в кабинете(перечислить и предоставить фото) 

0% - не эстетичны, имеются недочеты в оформлении документации 
4%- имеются незначительные нарушения в эстетичном состоянии документации 

10%-эстетичны, в соответствии с общими требованиями 

2). Изготовление   и эффективное в применение дидактических пособий своими 
руками (перечислить и предоставить фото) 

0%- традиционный подход 

4% -есть недочеты в оформлении (эстетичность, целесообразность и качество) 

10%- авторский, креативный подход, соответствуют требованиям ФГОС ДО 

20   

Участие и организация  методической работы: 
1.). Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, акциях и т.д.. 

- ДОУ (участие-2%, призер-4%, победитель (1-е место)-6% 

- муниципальное (участие-6%, призер-10, победитель-20%) 

-региональное (участие-20%, призер-30,  победитель-40%) –очное 

- интернет-конкурсы (участие-4 %, призер- 6,  победитель-10%) –заочное 

- интернет вебинары,  семинары , курсы и т.д. (участие-20%) 

2). Организация (участие) и проведение открытых методических мероприятий (РМО, 

мастер-классы, семинары и т.д.) 

-муниципальное-24 % 

3). Издание методических разработок, распространение опыта среди коллег, публикации в 
печати 

- ДОУ -10% (лепбук, сборники игр и т.д.) 

-муниципальное, региональное, федеральное -20% (буклеты, памятки для коллег,  

статьи в газетах , журналах, сборники, методические разработки). 
- интернет  ресурсы – 10%  ( сертификат, диплом)  

4).  Работа в консультационном центре - 24 % 

5).  Участие в  составе ППк, работа с документацией  26% 

126   

Работа с родителями: 

1). Проведение работы с родителями (согласно плану),использование современных 
форм сотрудничества с семьями воспитанников 

0% -традиционный подход 

6% -креативный, инновационный подход, согласно требованиям ФГОС ДО 
2). Своевременное и регулярное обновление наглядной информации 

0% -традиционный подход 

6% -креативный, авторский подход, согласно требованиям ФГОС ДО 
3). Отсутствие обоснованных жалоб - 6%  

18   

Максимальное количество составляет 200   



Приложение №5 

 

Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности 
педагога-психолога  

 

 Наименование показателя % Форма 

отчетности 

 Эффективное использование современных 

образовательных технологий:; 

-участие в инновационной работе 

- - предоставление информации на сайт ДОУ, УО и 

администрации 

 ( по 8% за каждый результат) 

16  

 -использование современных здоровьесбрегающих 

технологий  в сохранении  физического и 

психического здоровья детей 

10  

 Создание предметно-развивающей среды в 

соответствии с ФГОС: 

- Методическая комплектация  кабинета , изготовление 

пособий своими руками 

- авторские разработки  дидактических и игровых 

материалов, создание картотек( до  10% за каждый 

результат) 

20  

 Участие в организационно- методической работе: 

 участие педагогических работников и воспитанников 

в конкурсах, смотрах-конкурсах, фестивалях, 

выставках. 

 -ДОУ(участие-2%, призер-4% победитель-6%). 

-муниципальное, сетевые сообщества (участие-6%, 

призер-5- победитель-34%) 

(не более-34%) 

 организация и проведение открытых методических 

мероприятий, 

-ДОУ(6%) 

-муниципальное-18%  

зональное-17% (не более-34%) 

 издание методических разработок, распространение 

опыта, публикации в печати 

-ДОУ(6%) 

-муниципальное-20% 

-региональное, федеральное-30% 

-  (не более-30%) 

 Размещение материалов на сайтах и в сетевых 

сообществах -6% (не более-12%) 

 Участие в утренниках, развлечениях- 

-1-2 мероприятия-2,  - 3 и более мероприятий-4% 

 Участие в  составе ПМПК-6% 

1200  

 Работа с родителями: 

- использование современных форм сотрудничества с 

семьями воспитанников 

- своевременное и регулярное обновление наглядной 

информации 

- отсутствие жалоб ( по6 % за каждый результат) 

18  



 Исполнительная дисциплина: 

- качественное ведение календарного планирования 

- своевременное предоставление информации, сведений, 

документации отчетности 

- своевременное выполнение приказов, распоряжений 

- качественное ведение номенклатуры дел педагога-

психолога 

( по4% за каждый результат) 

16  

 Максимальное количество  составляет 100  

 
Подпись педагога_______________                                                        Дата _____________________ 

 

 

 




